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Pour des réunions efficaces

Le réglement des tensions
interpersonnelles: y faire face en
dehors des réunions

La possibilité de
se tromper : reconnaitre
ses erreurs et accepter
celles des autres

La lecture des
documents d'information
avant la réunion

L'assistance a toutes
les réunions, sans retard
ni départ hatif

La possibilité d'exprimer
son désaccord: sans
se sentir désapprouvé
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Le respect des individus et
de leurs différences : se sentir
écouté, respecté, considéré

La participation active
des membres: une participation
équitable
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Réseau | .

des unités régionales
loisir et sport

DU QUEBEC

GTR - Bénévolat

Le respect du groupe: attitudes et
comportements favorisant I'accom-
plissement efficace de ses taches
dans une atmosphére agréable

Lentente sur les regles de base:
prise de parole, limites du temps de
parole, ponctualité, utilisation des
cellulaires et des ordinateurs, etc.

- darvidaconseil

Formation d’accompagnateurs :

Gouvernance et gestion des OSBL(s)




